PROVA PRATICA B

1) Si richiede al candidato una relazione sintetica in cui viene affrontato il
seguente aspetto:

la gestione del cambiamento organizzativo delineandone le fasi, le tipologie, 1
livelli.

2) Si richiede al candidato una relazione sintetica in cui vengono affrontati i
seguenti aspetti:

- sistemi di misurazione e valutazione della performance,

- differenza tra performance organizzativa e performance individuale.



